
Die Kath. Kirchengemeinden St. Johannes Baptist Stukenbrock und St. Ursula Schloß Holte suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für die Katholischen Kinder- und Jugendfreizeitstätten in Schloß Holte-
Stukenbrock eine 

pädagogische Fachkraft (m/w/d) für die Offene Kinder- und 
Jugendarbeit 

(befristet als Schwangerschaftsvertretung) 

Das Jugendcafé St. Ursula in Schloß Holte und die KOT in Stukenbrock sind Einrichtungen der 
Offenen Kinder- und Jugendarbeit, die Kindern und Jugendlichen vielfältige Freizeit-, Projekt- und 
Beratungsangebote machen. 

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören insbesondere: 

• Die selbstständige freizeitpädagogische Gestaltung der Treffpunktarbeit im Kinder- und 
Jugendtreff in beiden Einrichtungen in Kooperation der beiden Leitungen 

• Individuelle Beziehungsarbeit und Beratung von Kindern und Jugendlichen bei persönlichen und 
sozialen Problemen 

• Orientierung am Sozialraum unserer Besucher*innen / unserer Zielgruppe 

• Planung, Durchführung und Evaluation von (zielgruppenspezifischen) Angeboten, Aktionen und 
Projekten sowie von schulbegleitenden Angeboten und Angeboten in Kooperation mit Schulen 

• Begleitung und Anleitung von Ehrenamtlichen, Helfer*innen und Praktikant*innen 

• Vernetzung beider Einrichtungen und Kooperation mit weiteren Partnern der öffentlichen 

Jugendarbeit. 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialpädagogik oder Soziale Arbeit 

oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Idealerweise Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit 

• Engagement, Kreativität und Freude an der Arbeit sowie eine empathische, wertschätzende und 
zuversichtliche Grundhaltung 

• Fähigkeit zum konzeptionellen Denken und die Bereitschaft selbstständig und 
eigenverantwortlich zu arbeiten, inkl. administrativer Aufgaben 

• Sie verfügen über eine gute Resilienz 

• Identifikation mit den Werten der katholischen Kirche 

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, das eigene Auto einzusetzen 

• Die Bereitschaft vorwiegend nachmittags und abends zu arbeiten 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen vielseitigen Arbeitsbereich mit Gestaltungsraum zur Umsetzung eigener Ideen 

• Ein aufgeschlossenes Team 

• Eine befristete Vollzeitstelle tätig in beiden Einrichtungen zu je 50% 

• Beratung auf Regionalebene, Fachkonferenzen zu praxisrelevanten Themen und Möglichkeiten der 
internen Fortbildung 

• Eine Vergütung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 
(KAVO) 

• Eine betriebliche Altersversorgung über die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

Haben Sie Interesse an dieser Tätigkeit, senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 
zum 14.03.2025 an den 
 
Verwalter des Pastoralen Raumes Am Ölbach, Herrn Heinz Masmeier, Bürmannstraße 13, 33415 Verl 
(per e-mail bevorzugt unter heinz.masmeier@kath-gv-owl.de) 

 
Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Jan Steinsiek, Leitung Jugendcafè Schloß Holte (05207 / 87696 oder 
j.steinsiek@pr-am-oelbach.de) oder Herr Jürgen Bredenbröker, Leitung Jugendfreizeitstätte Stukenbrock 
(05207/87702 oder kot-stukenbrock@t-online.de) gerne zur Verfügung. 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Jugendcaf%C3%A9+St.+Ursula
mailto:kot-stukenbrock@t-online.de

